Na temelju Statuta Galerije umjetnina, Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Galerije umjetnina i Zaključka Gradonačelnika Grada Splita od 24. studenog 2025. o davanju prethodne suglasnosti Galeriji umjetnina za popunjavanje upražnjenog radnog mjesta voditelja/ice računovodstva (KLASA: 611-01/23-01/99 URBROJ: 2181-1-03/2-25-4) 
ravnateljica Galerije umjetnina raspisuje

NATJEČAJ

za radno mjesto 

voditelj/ica računovodstva – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom, probni rad 6 mjeseci  

UVJETI: 
- završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili visoka stručna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine«, br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i 46/07.) – ekonomski smjer
- najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima

OPIS POSLOVA I ZADAĆA:
- u skladu sa zakonom organizira i vodi knjigovodstvo i druge propisane evidencije te obavlja sve knjigovodstvene radnje
- organizira i obavlja poslove obračunavanja obveza i uredno likvidiranje dokumenata 
- organizira i obavlja poslove primanja i izdavanja materijala i sitnog inventara, te rukovanja stvarima opreme i drugim sredstvima 
- vodi brigu o osiguranju imovine i radnika prema zakonu i pravilniku 
- provjerava, utvrđuje i svojim potpisom potvrđuje ispravnost i računsku točnost dokumenata na osnovu kojih se izdaju nalozi za isplatu 
- brine se o pravilnom obračunavanju i plaćanju propisanih poreza i o pravilnoj likvidaciji i isplaćivanju svih obveza Muzeja 
- priprema i izrađuje financijski plan i zakonski određena financijska izvješća te ih dostavlja nadležnim tijelima
- komunicira s Poreznom upravom te nadležnim proračunskim službama Grada Splita
- poduzima mjere radi zakonite uporabe sredstava prema dokumentu po kojem se financira Muzej 
- prati izvršenje plana rashoda po temama rada 
- rukovodi godišnjim popisima – inventurom 
- usklađuje stanje sredstava i njihovih izvora iskazanih u knjigovodstvu sa stvarnim stanjem utvrđenim popisom 
- vrši obračun plaća, obračun autorskih honorara i ugovora o djelu, vrši putne i druge obračune 
- vodi brigu o blagajničkom maksimumu, vodi računa o pravilnosti isplate putem blagajne 
- vodi porezne i druge evidencije 
- izrađuje sve propisane statističke izvještaje 
- obavlja stručne i tehničke poslove vezano uz nabavu roba i usluga prema procedurama i odredbama Zakona 
- izdaje uredne i pravovremene zadužnice za ispostavljenu robu i usluge te brine o naplati potraživanja 
- za svoj rad odgovoran je ravnatelju muzeja 

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natječaja, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski spol. Na Natječaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola.  
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te adresu elektroničke pošte). Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu treba priložiti: 
· životopis sa stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima
· dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome)
· dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a, ne stariji od 15 dana od dana podnošenja prijave, uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima ili drugi jednakovrijedni dokument)
· dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice)
· uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak pribavljeno od nadležnog suda ili sustavom e-Građani, ne starije od 15 dana od podnošenja prijave
· svi kandidati su dužni prijavi priložiti kopiju osobne identifikacijske isprave

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat/kandidatkinja predočit će izvornik.
U prijavi na Natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa), koji će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine broj“ 42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe Natječaja. Osobni podaci dostupni iz gore navedenih priloga također će se obraditi isključivo za potrebe provedbe Natječaja te sukladno predmetnoj Općoj uredbi o zaštiti podataka i predmetnom Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka.  
Osobni podaci kandidata koji neće biti primljeni će se, sukladno Pravilniku o vrednovanju te postupku odabiranja i izlučivanja arhivskog gradiva („Narodne novine“ broj: 90/02) izlučiti i uništiti za 5 godina ili ranije na temelju pisanog zahtjeva vlasnika osobnih podataka sukladno „pravu na zaborav“.  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze kojima dokazuje pravo prednosti prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (,,Narodne novine", broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na natječaj dužni su pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i privitke navedene u javnom natječaju. Prijava osobe koja nije pravodobna, uredna ili ne ispunjava formalne uvjete propisane javnim natječajem neće se smatrati valjanom te se ta osoba neće smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. Svi kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima bit će obaviješteni o daljnjem tijeku postupka.
 
Natječaj je otvoren od dana 20.02.2026. do zaključno dana 06.03.2026.

Kandidati koji su priložili potpune i pravovremene prijave će biti pozvani na testiranje i/ili razgovor, a poziv će prijavljeni kandidati dobit putem e-maila. Ukoliko se kandidat ne pojavi na testiranju ili razgovoru, smatra se da je povukao prijavu. 

Prijave s prilozima se dostavljaju neposredno na adresu Galerija umjetnina, Ulica kralja Tomislava 15, 21000 Split ili putem elektroničke pošte na galerija-umjetnina@galum.hr (s obveznom naznakom „Za natječaj – voditelj računovodstva“) u prethodno navedenom roku od dana objave na službenim internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Galerije umjetnina. Galerija umjetnina će kandidatima potvrditi primitak maila s prijavom i prilozima.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Sukladno čl. 10.st.1.toč.10. Zakona o pravu na pristup informacijama („Narodne novine“ broj 25/13 i 85/15, 69/22) o rezultatu natječaja, kandidati i javnost će biti obaviješteni putem web stranice Galerije umjetnina u zakonskom roku.  Provoditelj natječaja zadržava pravo ne izabrati nijednog kandidata i poništiti natječaj.
